STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA I
W TLUSZCZU

opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dn. 7 wrzZmia 1991 r. o systemiewiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256, poz. 2572 z @gaiejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczgci®z. U. z 2006r. Nr 97,

poz. 674 z pgniejszymi zmianami).
3. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma@02 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola orazipmtych szkét (Dz. U. z 2001 r.

Nr 61, poz. 624 z gdniejszymi zmianami).

4. Przepisow aktéw wykonawczych do ustaw wymieniomygbunkcie 1. i 2.

Tiuszcz, 2011 r.



STATUT

Zafaczniki:

Wewnatrzszkolny System Oceniania
Program Wychowawczy

Program Profilaktyki

Regulamin Rady Pedagogicznej
Regulamin Rady Rodzicow

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego



VI.

VII.

VIII.

Spis tresci:

Nazwa szkoty i ogblne informacje str. 4

Inne informacje o szkole str. 4

Cele i zadania szkoty str. 5

Organy szkoty, uprawnienia i kompetencje str. 7

Organizacja szkoty str. 16

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty str. 26

Uczniowie szkoty str. 35

Postanowienia kicowe str. 42



Rozdziat I. Nazwa Szkoty

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa ima Jawta 1l w Ttuszczu.

Siedziba  szkoly znajduje ¢siw Tiluszczu, gmina Tiuszcz, powiat wotaiski,

wojewddztwo mazowieckie.

3. Adres: 05-240 Tiuszcz, ul. Koielna 1.

B

© N o g

Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Tiuszczu,nawedalej Szkal jest szkad
publiczrg w rozumieniu ustawy o systemiéaty.

Ustalona nazwa jestywana przez Szketw petnym brzmieniu.

Szkota nosi img Jana Pawia Il.

Szkota posiada wtasny sztandar — dar spoteezmérodowiska.

Szkole nadaje imgiorgan prowadgy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow i Samorgdu Uczniowskiego.

Rozdziat II.
Inne informacje o Szkole
§2
Organem prowadizcym szko¢ jest Gmina Tiuszcz.

2. Organem sprawaggym nadzér pedagogiczny jest Mazowieckie KuratoriDswiaty.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowe] wynosi 6ilebnczy st w ostatnim roku nauki
sprawdzianem zewetrznym.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

5. Szkota mae prowadz:

a) klasy usportowione,

b) klasy z rozszerzonym programem nauczania,

c) innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

d) swietlice z daywianiem,

e) dziatalnag¢ pozalekcyjn,

f) druzyny zuchowe i harcerskie.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Tluszczuwiaany ceremoniat, ktory obejmuje

migdzy innymi:

a) uroczysté¢ obchodow Swieta Szkoty w rocznie nadania jej imienia i urodzin
papiea - Jana Pawta ll;

b) pasowaniga ucznia islubowanie na Sztandar Szkoty uczniéw klas pierwkzyc



7. Szkota jest jednosikbudzetons. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej reguluj

odrebne przepisy.

Rozdziat IlI.
Cele i zadania Szkoty
§3

1. Nadrzdnym celem Szkoly jest wszechstronny i harmonijogwdj osobowy ucznia,
przygotowanie do dalszej drogi edukacyjnej i doodtegozycia.

2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkota podtraykultug i tradycg regionalm.

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania olome w ustawie o systemidwiaty z dnia 7 wrzéia
1991 r., z péniejszymi zmianami (tekst jednolity: Dz. U. z 2004Nr 256, poz. 2572
z p&niejszymi zmianami) oraz w przepisach wydanych n@j jpodstawie,
a w szczegolnai:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowytopl nauczania;
2) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone we widciwych przepisach;
3) realizuje programy nauczania uwgdhiajce Podstaw programowy ksztatcenia
ogolnegoorazPodstaw programowy wychowania przedszkolnego
4) umazliwia uczniom naleagcym do mniejszéci narodowych i grup etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznej,czykowej
i religijnej oraz wiasnej historii i kultury (zgotnz odebnymi przepisami) poprzez:
a) naulke jezyka mniejszéci narodowej lub grupy etnicznej;
b) naule historii i kultury kraju pochodzenia mniejs@bd narodowej;
c) prowadzenie zaf artystycznych lub innych dodatkowych &gj
d) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagowg) przy wspoétpracy
z poradm psychologiczno — pedagogicgn
5) organizuje ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych fermie nauczania
indywidualnego lub klasowego, w zatesci od potrzeb i maiwosci ucznidw,
zgodnie z odgbnymi przepisami;
6) rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow popraedywidualizac procesu
ksztalcenia, prowadzenie kot zainteresfiwiainnych form pracy pozalekcyjnej,

zgodnie z potrzebami ucznidéw, w mggrosiadanyclrodkow finansowych;



7) stwarza meliwosé¢ realizowania indywidualnego programu lub toku rmuma oraz
ukonczenia Szkoty w skroconym czasie, zgodnie zlmaymi przepisami;

a) uczex ma prawo (zgodnie z ognymi przepisami) ubiegasic o indywidualny
program lub tok nauki; zezwolenie takie #oby udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych pediach — parédrocznej
klasyfikacji ucznia;

b) w przypadku indywidualnego toku nauki utz@aoze realizowa w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania nawet z zakresaeyniz dwoch klas (przy
pozytywnej opinii organu sprawggego nadzér pedagogiczny).

2. Szkota wykonuje zadania opiektze odpowiednio do wieku uczniow, ich potrzeb
rozwojowych isrodowiskowych, wedtug pomnszych zasad:
a) Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom bezpieczne i mgene warunki nauki
i pracy w czasie ich pobytu w Szkole, jak rown@odczas zaf obowigzkowych
i nieobowpzkowych organizowanych przez Szkploza jej terenem;
b) plan zag¢ dydaktyczno - wychowawczych powinien, w miamozliwosci
lokalowych, uwzgidniac® potrzels réwnomiernego obgkenia  zagciami
w poszczegOlnych dniach tygodnia;
c) Dyrektor Szkoly organizuje dla pracownikow szkohpzme formy szkolenia
w zakresie bezpieczstwa i higieny pracy, zapozmaj ich na biegco z nowymi
przepisami oraz sprawuje nadzor nad przestrzegatyiemprzepiséw;
d) w pomieszczeniach Szkoty stwarza siczniom maliwos¢ pozostawienia GZci
podrecznikdw i przyborow szkolnych.
3. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne swoich u@aniwychowankow m.in. poprzez:
a) uczenie szacunku dla bohaterskich i ppstvych tradycji oraz symboli narodowych;
b) przyblizanie spotecznego i moralnego etosu patrona Szkoty;
c) eksponowanie téei patriotycznych w toku dziataldoi dydaktyczno-wychowawczej
i opiekwczej.
§5
1. Szkota zapewnia uczniom opiek pedagogicza Dyrektor Szkoty zatrudnia
wykwalifikowanego pedagoga, ktory w porozumieniu Rady Pedagogiczn ustala
szczegoOtowy zakres i formy pomocy, olegac je w planie pracy pedagoga.
2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologicznedagogicznymi, a w razie potrzeby
z policja, sdem rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizanj wspieragcymi

dziatalna¢ statutowg Szkoty.



. Szkota zapewnia uczniom opiekzdrowotry oraz peine bezpiecastwo w czasie

organizowanych przez gizag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w nagtujacy sposoéb:

a) opieke nad uczniami przebywgymi w Szkole podczas oboyzkowych zagc
lekcyjnych i1 pozalekcyjnych sprawajprowadacy te zagcia nauczyciele, zgodnie
z obowgzujacymi przepisami;

b) w trakcie wycieczek organizowanych przez Sgka take podczas ze§ poza
terenem Szkoty, opieknad uczniami sprawaijnauczyciele — kierownicy grup oraz
opiekunowie;

c) opieke nad uczniami podczas przerweahzy lekcjami sprawuaj nauczyciele, ktérym
w harmonogramie przydzielono dy w danym miejscu i danym czasie oraz
pracownicy obstugi Szkoty;

d) opieke zdrowotr uczniom szkoly zapewnigjrodzice, we wspéitpracy z lekarzem
(w klasach sportowych), pigniarks szkolry oraz Rad Pedagogiczay poprzez
dziatania prozdrowotne nauczycieli;

e) budynek szkoty i teren szkolny jest etyy monitoringiem wizyjnym oraz nadzorem

agencji ochrony.

Rozdziat IV.

Organy Szkoty
§6

. Organami szkoty$
a) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il wsEkeu;
b) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Rewfatuszczu;
c) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Janadd&dw Thuszczu;
d) Samorad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Tuszczu.
. Organy Szkoty wymienione w ust. 1 pkt. a, b, c, dziatap na podstawie witasnych
regulaminéw, na zasadach okomych w ustawie o systemigwiaty.
. Regulaminy organéw Szkoty nie mpdy¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu i obowgzujacym prawem.
. Prowadzenie mediacji w sprawach spornychedzny organami Szkoty natg do

kompetencji Dyrektora Szkoty.

8§87
Dyrektor Szkoty
. Dyrektor Szkoty lub placowki w szczegoku:



a) kieruje dziatalnéciag Szkoty lub placowki oraz reprezentujena zewgtrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zasteréeem ust. 6;

c) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowoja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe

d) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagwgij, podjte w ramach ich
kompetencji stanowcych;

e) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym gaz
Radt Rodzicéw i ponosi odpowiedzialfioza ich prawidiowe wykorzystanie, a &k
moze organizowé administracyjn, finansowy i gospodarczobstug Szkoty;

f) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
W czasie zagf organizowanych przez Szkot

g) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych;

h) wspotdziata ze szkotami wvigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) odpowiada za wikxiwg organizagi | przebieg sprawdzianu iegzamindw,
przeprowadzanych w Szkole;

J) stwarza w Szkole warunki do dziatania wolontariysasgowarzysze iinnych
organizacji, w szczegolgoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowjest
dziatalng¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie iwzbogacanie formiatalnasci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej Szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrmhych w Szkole nauczycieli
i pracownikébw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdoo decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyechgownikow Szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdknwych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zagghieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczg, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadavspoipracuje z Rad Pedagogiczi
rodzicami i Samorgem Uczniowskim.

4. Dyrektor ponadto:

a) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejt@ykh mowa w § 9 ust 3,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wgkoam uchwaty Dyrektor



niezwtocznie zawiadamia organ prowacly szkot oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny;

b) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako ich przewezcy;

c) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzeniaikivklasyfikacji i promocji
uczniéw;

d) zatwierdza szkolne zestawy pedznikow;

e) dopuszcza doaytku szkolne programy nauczania;

f) podejmuje decyzje w sprawach prgyjdo Szkoty i przeniesteuczniow do innych
klas;

g) wystepuje do kuratoradviaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inregjosy;

h) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie zlodymi przepisami.

5. Dyrektor realizuje zadania zyzane z:

a) oceny pracy nauczycieli;

b) opieky nad nauczycielami rozpoczygaymi prag zawodov;

c) rozwojem zawodowym nauczycieli (awansem zawodowym).

6. Dyrektor, po zasgnigciu opinii organu prowadzego i Rady Pedagogicznej, powierza

funkcje wicedyrektora i odwotuje z niej.

7. Dyrektor, organizyp dziatalné¢ Szkoty:

a) przygotowuje projekty planow pracy Szkoty;

b) opracowuje arkusz organizacji Szkoty oraz zmiaoyadkusza - przedkiada je do
zatwierdzenia organowi prowagtemu Szkay;

c) ustala tygodniowy rozktad zgj lekcyjnych i pozalekcyjnych.

8. Dyrektor, zabiega¢ o zapewnienie dobrych warunkéw nauki i pracy:

a) planuje i realizuje bugkt Szkoty, w tymsrodkow finansowych gromadzonych na
rachunku dochodow wiasnych;

b) organizuje kontrgl wewretrzng;

C) organizuje i nadzoruje dziatalftoadministracyjno — gospodatgz

d) okresla zakresy odpowiedzialdo, w tym materialnej pracownikow Szkoty;

e) okresla zasady i kryteria oceniania, nagradzania orampwania,

f) ustala regulaminy wewtrzne zgodnie z ogdbnymi przepisami.

9. 1) Dyrektor Szkoty mie z wiasnej inicjatywy, na wniosek i za zgodRady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub Samgutm Uczniowskiego, wprowadzbbowizek noszenia
przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju.

2) Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9.1) Dyrekt®rzkoty rozpatruje w terminie nie

dtuzszym n# 3 miesgce.



3) Wozér jednolitego stroju ustala Dyrek8nkoty, w uzgodnieniu z RadRodzicow
| po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samgatm Uczniowskiego.

4) Dyrektor Szkoty mee, w uzgodnieniu z RadRodzicéw i po zasggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, okig sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie
Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolistggu.

5) Do zniesienia obowzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju sk
przepisy pkt. 1.i 2.

§8
Wicedyrektor

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Tluszczworzone jest stanowisko
wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna szkatgy co najmniej 12 oddziatow.

2. Dyrektor Szkoty, za zgedorganu prowadgego, mae tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, odfednie do warunkéw
organizacyjnych i potrzeb, a tak posiadanychirodkéw finansowych, na zasadach
okreslonych odebnymi przepisami.

3. Zadania i kompetencje wicedyrektora:

1) przygotowuje projekty:

a) rocznego planu pracy Szkoty, we wspoétpracy z Zespavychowawczym;

b) tygodniowego rozktadu zgj szkolnych i pozalekcyjnych;

c) kalendarza imprez i uroczyst szkolnych;

d) harmonogramu posiedz&ady Pedagogicznej i terminarza spatkaodzicami;
e) informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie mu pzglonym;

2) organizuje i koordynuje bigca dziatalng¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagoga,

wychowawcowswietlicy i nauczycieli biblioteki;

3) utrzymuje, z ramienia Dyrektora, kontakty z rodmicaucznidw, przyjmuje tych

rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi orezstrzyga je;

4) wspotpracuje ze szkainstuzbg zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogicgn

kuratorium, gdem rodzinnym, @¢odkiem pomocy spotecznej itp.;

5) prowadzi czynnfci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli;

6) formutuje projekty ocen pracy podlegltych mu begpdnio nauczycieli;

7) wnioskuje do Dyrektora w sprawie nagrod i wymien oraz kar porgdkowych dla

nauczycieli, ktérych jest bezfr@dnim przetaonym;

8) zastpuje Dyrektora w czasie jego nieobegrip
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9) moze zastpowa Dyrektora w innych sprawach, w tym finansowych, podstawie

udzielonego na pimie petnomocnictwa.

§9
Rada Pedagogiczna
. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Tluszamké€jonuje Rada Pedagogiczna.
Wykonuje ona zadania oktene w ustawie 0 systemigwiaty, Statucie i Regulaminie
Rady Pedagogicznej, stan@aym zahcznik do niniejszego Statutu. Przewodiaman
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mdgya udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodnjcego, za zgaglub na wniosek Rady Pedagogiczne.
. Opinie i decyzje Rada Pedagogiczna wgrav formie uchwat, podejmowanych zwykt
wi¢kszadicig gtosow, przy obecrigi co najmniej 50 % cztonkéw Rady. Uchwaly Rady
obowigzujg wszystkie instancje Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogiczngjmotokotowane.

5. Czionkébw Rady Pedagogicznej i osoby uczestmiezw zebraniach Rady obaauje

zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzenitawsgktore mog naruszy dobro
osobiste uczniow, ich rodzicowdy opiekunow i pracownikdéw Szkoty.
. Szczegbétowe kompetencje oraz organigagracy Rady Pedagogicznej oklee

Regulamin Rady Pedagogicznej, ustalony przez tgamor

§10

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow .

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodziadzniow Szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétndktory nie mae by sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

. Regulamin ustalony przez RadRodzicéw zawiera szczegbétowe kompetencje oraz
organizag} pracy tego organu.

. Rada Rodzicow mee wystpowa do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu

prowadacego Szkat oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny, z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nale

11



a) uchwalanie, w porozumieniu z RadPedagogiczey Programu Wychowawczego
Szkotly, obejmujcego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym,
skierowane do uczniow, realizowanego przez naueliyci

b) uchwalanie, w porozumieniu z RpadPedagogiczyy Programu Profilaktyki,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw omizzpb danegadrodowiska,
obejmupcego wszystkie téei i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme
do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekijdei ksztatcenia Iub
wychowania Szkoty;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepDyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow, w terminie 30 dni od dnia rozge@ roku szkolnego, nie uzyska

porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pk

a) lub b), program ten ustala Dyrektor Szkoty, zgadnieniu z organem sprawaym

nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrek&rkoty obowjzuje do czasu

uchwalenia programu przez Radodzicéw w porozumieniu  z RaBedagogiczn

. W celu wspierania dziataldoi statutowej Szkolty Rada Rodzicéw mneo gromadz

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itniddet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow olgla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

8§11
Samorzd Uczniowski
. Samorad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Szkoty, a uczniowie poszczegdiny
klas tworz samorzady klasowe.
. Zasady wybierania i dzialania organow Samdtz okréla regulamin, uchwalony przez
ogot ucznibw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszegm. Organy Samogdu

jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Regulamin Samosgzlu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Do zada Samorzdu naley:

a) rozwijanie demokratycznych form wspggtia, wspotdziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspieraniaesi

b) ksztattowanie umiejnosci zespotowego dziatania, tworzenie warunkow do
aktywnaici spotecznej, samokontroli, samooceny i samodystyp

c) organizowanie spoteczid uczniowskiej do jak najlepszego spetniania olakdw
szkolnych;
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d) przedstawianie zespotowi kierowniczemu Szkoty dgipiotrzeb uczniéw, spetnianie
rzecznictwa intereséw ogoétu spotecgciauczniowskiej;

e) wspotdziatanie z zespotem kierowniczym Szkoty weaapianiu uczniom nahgtych
warunkow do nauki oraz w rozwijaniuzidych form zag¢ pozalekcyjnych;

f) dbanie o mienie szkolne;

g) organizowanie pomocy katenskiej uczniom napotykagym na trudnéci w nauce;

h) rozstrzyganie sporéw rulzy uczniami;

i) zapobieganie konfliktom radlzy uczniami, a hauczycielami; w przypadku pojawaen
si¢ takiego konfliktu zgtaszanie go, poprzez opiekudamoradu, Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

j) dbanie, w caloksztalcie swojej dziatadog o dobre img i honor Skoty.

. Samorad Uczniowski mae przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, 2ezegdlnéci dotyczcych realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznawania ¢siz programem nauczania, z jego stie, celami
I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do dostosowania @, metod i organizacji nauczania do jegozhiveosci;

c) prawo do udziatu w zegiach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trugmo
W nauce;

d) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;

e) prawo dozycia szkolnego umaiwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji mgdzy
wysitkiem szkolnym, a mdiwoscia rozwijania | zaspokajania wilasnych
zainteresowa

f) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, pazenia kroniki;

g) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami rahegor i reputagj

h) prawo do ochrony przed arbitralingerency w zycie prywatne, rodzinne czy#e
korespondencj

i) prawo do swobodnego wytania wiasnych pogtdow we wszystkich sprawach jego
dotyczcych;

j) prawo do aktywnego udzialu w pracach SamauzUczniowskiego (m.in. czynne
i bierne prawo wyborcze).

. Samorzad Uczniowski jest take uprawniony do:

a) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno -cheowawczego Szkoty,
wynikajacych z potrzeb i zainteresowaczniéw;

b) wyrazania opinii dotycgcych problemdw dzieci;
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c) udzialu w opracowywaniu dokumentéw reguglyjch zycie spotecznsxi
uczniowskiej;
d) zgtaszania kandydatur uczniéw do wimén i nagrod stosowanych w Szkole;
e) wnoszenia uwag do opinii Dyrektora Szkoty o uczhjgmeczenr za uczniow.
7. 1) Samorzd maze prowadz sklepik uczniowski, pod nadzorem nauczycieli -
-opiekunéw, powotanych przez Dyrektora Szkoty.
2) Szczegotogvorganizagy pracy sklepiku szkolnego okia Regulamin Sklepiku,

ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§12

. Wszystkie organy Szkoty wspoitpraguy duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w gracih swoich
kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawdajpvnioski i opinie organom Szkotly poprzez swoje
reprezentacje: RgadRodzicéw i Samowrd Uczniowski.

. Rada Rodzicow i Samad Uczniowski przedstawigjswoje wnioski i opinie Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podgqrasokotowanych posiedaetych
organow.

. Wnioski i opinie § rozpatrywane na najlibzych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkagimagagcych podgcia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy Szkoly zobogziane § do wzajemnego informowaniagsb podgtych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w termitdedni od daty ich podgia.

§13

. Zapewnia s wymiare biezacych informacji pomgdzy organami Szkoty,

o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniabldecyzjach poprzez:

a) zarzdzenia wewetrzne Dyrektora Szkoty;

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtasze

c) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw admatgmno — obstugowych z kagr
kierownicz Szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcamiskiaDyrektorem
Szkoty;

d) apele szkolne.

. Wszystkie organy Szkoty wspétdziajage soh w sprawach ksztalcenia, wychowania

dzieci i mtodziey i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.
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3.

Koordynatorem wspétdziatania organdéw Szkoty jestdbyor Szkoty, ktory:

a) zapewnia kademu z nich madiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

b) umazliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewatrz Szkoty;

C) zapewnia biggca wymiare informacji pomé¢dzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

d) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty

W przypadku wytworzenia @i sytuacji konfliktowej m¢dzy organami Szkoty lub

wewnmngtrz organu, Dyrektor Szkoty jest zobawany do:

1) zbadania przyczyn konfliktu;

2) wydania w cigu 14 dni decyzji rozwgzujgcej konflikt | powiadomienia o niej

przewodniczcych organdw &dacych stronami.

. Spory pomidzy Dyrektorem Szkoty, a innymi organami Szkotystzyga, w zalenosci

od przedmiotu sporu, organ prowady Szkok, albo organ sprawggy nadzor
pedagogiczny.
8§14

. Konflikty pomigdzy nauczycielem, a uczniem oraz pedaly uczniami, rozwiizuja:

a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pamky nauczycielami ugzymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy oraz konfliklumigdzy uczniami danej klasy;

b) pedagog szkoty — jeli dziatania podjte przez wychowawci jego decyzja nie
zakaczyty konfliktu;

c) Dyrektor, jeeli praca pedagoga i zaproponowane r@zemia nie zakaczyly
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawdlasy.

Od orzeczenia Dyrektora Szkoty by wniesione odwotanie (dragstuzbows) do

organu prowadgcego Szkad.

Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie za@oby¢ ono jednak wniesione po uptywie

2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

W sytuaciji konfliktu pom¢dzy nauczycielami pogbowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

5. W przypadkach nie rozstrzygiia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony raaglwota

\]

sie do organu prowadeego Szkat.
Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatrajg,pisemny wniosek

jednej ze stron, organ prowagdy Szkot.

. Konflikty pomigdzy rodzicami, a innymi organami Szkoty:

a) postpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor 8izk
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b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienigiagu 14 dni odwotania do
organu prowadgego szkad.

Rozdziat V.

Organizacja Szkoty
8§15

. Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez eRtpra, najpéniej do 30

kwietnia kadego roku.

3. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prozgagl Szkot.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszczavsiszczegolngci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikow zajmagych stanowiska kierownicze, oggliiczbe godzin
zaj¢ edukacyjnych, finansowanych gedkdéw przydzielonych przez organ prowack
Szkok.

. Organizag; statych obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych

I wychowawczych okrda tygodniowy rozklad zaf ustalony przez Dyrektora Szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegowzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zgf klas | — Ill okréla przedziat czasu na poszczegollnedaj
wyznaczone ramowym planem nauczania. SzczegoOtowita® dzienny zgf ustala
nauczyciel ucgcy w danym oddziale.

. Tygodniowy rozkiad zgf¢ uczniow obgtych obowizkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym obejmuje 25 godzin, dodatkowo uczieownog uczestnicz§
w 2 godzinach religii lub etyki.

§16

. Szkofa realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcapiekuncze w toku jednolitego

cyklu nauczania. Szkota ma w swojej strukturze oizgcyjnej:

a) oddzialy wychowania przedszkolnego w szkole paustee] realizugce roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

b) klasy | — VI szkoty podstawowe;j.
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8§17
Obowiagzek nauki
. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpaczsiyy z zastrzgeniem
ust.2, z pocgkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko dazy 6 lat, a w przypadku
dziecka, o ktérym mowa w par.18 ust. 6, obgek ten rozpoczynagie pocatkiem roku
szkolnego poprzedzgjego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie sp@atie
obowigzku szkolnego.
. Poczynajc od roku 2011 obowrzek, o ktérym mowa w ust.l rozpoczyna s
pocatkiem roku szkolnego, w ktérym dzieckorazy 5 lat.
. Zasady przyj¢ dzieci pecioletnich do oddzialu przedszkolnego regalupdrebne
przepisy.
§18
Obowiazek szkolny
. Nauka jest obowzkowa do ukaczenia 18 rokuycia.
. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna ¢,siz zastrzeeniem ust.3, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 7 lat oraz trwa do ukezenia gimnazjum, nie
diuzej jednak ni do ukaczenia 18 rokuycia.
. Poczynajc od roku 2012 obowkek o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczynea Si
Z pocatkiem roku szkolnego, w ktorym dzieckorazy 6 lat.

. Obowigzek szkolny spetniasiprzez ucgszczanie do szkoty podstawowej.

5. Na wniosek rodzicow nagkw szkole podstawowej nie takze rozpocaé dziecko, ktére

w roku 2011 kaczy 6 lat, odbyto roczne przygotowanie przedszkangez wykazuje
psychofizyczyg dojrzalé¢ do podgcia nauki szkolnej.

. Decyzg o wczéniejszym przygciu dziecka do szkotly podstawowej, o ktorym mowa
w ust. 5, podejmuje Dyrektor Szkoty.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcerspecjalnego przez poragni
psychologiczno — pedagogicgirozpoczcie spetniania obowzku szkolnego mae by
odroczone do kica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kimdrgziecko
konczy 10 lat.

. W przypadkach uzasadnionych imagmi przyczynami rozpogzie spetniania przez
dziecko obowjzku szkolnego mie by¢ odroczone, nie diej jednak ni o jeden rok.

. Decyzg w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mkeszpo zasighicciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
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10. Dyrektor Szkoty sprawuje kontroli prowadzi ewidengj spetniania obovgzku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szketspotdziatagc z rodzicami
uczniow.

11. Nie spetianie obowrku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawyosigpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez nie spetniamieowigzku szkolnego naky
rozumie nieusprawiedliwion nieobecné w okresie jednego miegia na co najmniej
50% obowizkowych zag¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym Iub szkole
podstawowe;.

12. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniaetyor szkoty, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka, me zezwol na spetnianie przez dziecko odpowiednio olaawil
szkolnego lub obowrku nauki poza szkgloraz okréli¢ warunki jego spetniania.

13. Dziecko, spetniac odpowiednio obowzek szkolny lub obowrzek nauki w formie
wskazanej w ust. 12, me otrzyma swiadectwo ukéczenia poszczegdlnych klas danej
szkoty lub ukaczenia tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfkach
przeprowadzonych przez szkptktorej dyrektor zezwolit na tak forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

14. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust. 18&pze by przeprowadzony w
przypadku ubieganiagio uzyskaniewiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej lub w
przypadku zrezygnowania ze spetniania olawil szkolnego poza szkoli ubiegania si
0 przygcie dziecka do jednej z klas szkoty podstawowe)j.

15. Dyrektor Szkoty wyznacza egzamin klasyfikacyjnyesminie uzgodnionym z dzieckiem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin gpmwadza komisja, zgodnie
Z obowgzujgcymi przepisami.

16.Dyrektor Szkoty udzielagy zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 12., lub os@bzez
niego wskazana, prowadzi dokumenga@rzebiegu nauczania: protokoty egzaminéw
klasyfikacyjnych i ewentualnie sprawdzeych, jezeli takie § organizowane, a tak
arkusz ocen, do ktérego wpisuje siyniki egzaminow.

17. Do klasy programowo wAgzej przyjmuje siucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy programowo asizej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej aegamego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkatktorej uczé odszedt lub potwierdzonej przez
dyrektora szkoty, z ktérej ucaedszedt za zgodké z oryginatem kopii arkusza ocen
ucznia,;

2) pozytywnych wynikbw egzaminéw klasyfikacyjnych, pmowadzonych zgodnie

Z przepisami w sprawie warunkow i sposobu ocenjddgsyfikowania i promowania
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ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdman egzamindw w szkotach

publicznych, w przypadku przyjmowania:

a) do szkoty podstawowej ucznia spetp@E@go obowjzek poza szkat

b) do klasy programowo wgzej, nk to wynika z ostatniegéwiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajcego typ szkoty, albo przedmiot realizowany w zalge
rozszerzonym;

c) swiadectwa (zswiadczenia) wydanego przez szkoka granig i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawny lat nauki szkolnej
ucznia.

§19

. Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegblnej opiece nauczycielowi wychoea

. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sidanym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

. Rodzice i uczniowie mgjmozliwos¢ wptywania na zmiagbadz wybdr nauczyciela lub

wychowawcy. Ustala sinastpujacy sposOb pogpowania w tej sprawie:

a) zmiana wychowawcy lub nauczyciela #eonasipi¢ na pisemny umotywowany
wniosek co najmniej 2/3 liczby rodzicow ucznidow dpklasy, ziaony do Dyrektora
Szkoty, nie paniej niz na dwa tygodnie przed koem semestru lub roku szkolnego;

b) postpowanie wyjaniajgce polega na przeprowadzeniu rozméw z uczniamiyklas
wychowaw@, rodzicami i Rag Pedagogicz)

c) Dyrektor Szkoty, po przeprowadzeniu pgmiwania wyjdniajacego, informuje

zainteresowanych o padigj decyzji w terminie 2 tygodni od daty wptywu ia.

§20

. Podstawow jednostlg organizacyjn Szkotly jest oddziat, zi@mny z ucznidw, ktorzy w
danym roku szkolnym u@z sie wszystkich obowjzkowych zag¢é edukacyjnych,
okreslonych szkolnym planem nauczania.

. Klasy, zgodnie z programem nauczania, mbg¢ taczone przy nauczaniu niektorych
zaj¢ edukacyjnych.

. Przy nauczaniu niektérych zdj edukacyjnych mize by stosowany podziat klas

(oddziatow) na grupy wedtug zasad ctomych przez wiéciwego ministra.
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§21
1. Okresem przeznaczonym na realizgmjogramu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli st na dwa semestry (okresy) zakaone Kklasyfikag stanowica
podsumowanie ogjni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Terminy rozpocgcia i kaaczenia roku szkolnego oraz jego szczeg@tawganizagy

ustala wtaciwy minister.

§22

1. Podstawowymi formami ze&¢ szkolnych § obowigzkowe zagcia lekcyjne
I nieobowpzkowe zagcia pozalekcyjne.

2. Zajecia lekcyjne, ktoérych wymiar oké& obowhzujacy dla danej klasy szkolny plan
nauczania, odbywajsic w zespole klasowym.

3. Lekcje prowadzoneasw pomieszczeniach do nauki, bibliotece, sali spoef pdz
terenowych uragdzeniach wychowania fizycznego, na dzialce szkolabj— za zgogl
Dyrektora — poza obiektem szkolnym, na przykladmwzeum, w teatrze, w kinie, na
wycieczce itp.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy gazy godzinami lekcyjnymi trwgj po
5 110 minut, zadwie przerwy (obiadowe) po 20 minut i jedna przei@biadowa) — 15
minut..

5. Rada Pedagogiczna e podj¢ uchwatk, w ktérej ustala inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhdszy niz 1 godzina zegarowa), zachowtjogolny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu naniaza

6. W sytuacjach wytkowych, po uzgodnieniu z RadPedagogiczgy dopuszcza i

wprowadzenie zmian w dtuga przerw.

§23
1. W szkole obowjzuje podziat na grupy:

1) na zagciach z gzykdéw obcych i informatyki — w oddziatach legz/ch wicej niz 24
uczniéw, a w przypadku oddziatow lgzych odpowiednio nie wcej niz 24 ucznidw,
podziatu na grupy mma dokoné za zgod organu prowadcego Szkad;

2) zagcia wychowania fizycznegogsprowadzone w grupach liggych od 12 do 26
ucznidow, dopuszcza esitworzenie grup mdzyoddziatowych lub w wytkowych
przypadkach — grup gulzyklasowych.

2. W szkole mog odbyw& si¢ zagcia indywidualne, na podstawie orzeczenia lub @pini

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

20



8§24
1. Zagcia wychowania daycia w rodzinie realizowaneg s klasach V i VI w wymiarze 14
godzin w kadej klasie, w tym 5 z podziatem na grupy chtopcaziewczt.
2. Uczeé niepetnoletni nie bierze udziatu w tych @gagch, jeeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosgDyrektorowi Szkoty pisemgprezygnac z tych zagc.
3. Zagcia nie podlegajocenie i nie majwptywu na promogj ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukiczenie Szkoty przez ucznia.

8§25
1. Do realizacji zada statutowych Szkota wykorzystuje:

a) pomieszczenia do nauki wypasae w odpowiedni spezi pomoce szkolne;

b) biblioteke z jej ksegozbiorem;

c) Szkolne Centrum Informacji Multimedialnych;

d) swietlice szkolmy, sklepik uczniowski, gabinet pigniarki, gabinet pedagoga i gabinet
logopedy, gabinet zg§ wyrbwnawczych, saldo zagé terapeutycznych;

e) obiekty sportowe (sala gimnastyczna, boisko spatowala gimnastyki korekcyjnej,
sala zabaw, plac zabaw);

f) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i pezzenia ogoélnego.

§ 26
1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczn@dagogicznej.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc pedagoga jest udzielana na wniosek uazaigzyciela, pedagoga, rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub innych oséb.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkoleojggtnizowana w szczegokm
w formie:
a) zaj¢ dydaktyczno — wyréwnawczych (w grupach od 4 dasiow);
b) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnychd (8 do 5 uczniow);
logopedycznych (od 2 do 4 ucznidéw) oraz innycle@a charakterze terapeutycznym
(od 3 do 10 uczniéw);
c) klas z nauczycielem wspomagaym ( od 15 do 22 uczniéw);
d) porad dla uczniéw;

e) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nayaieli.
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5. Szkota, w zalenosci od potrzeb, za zggdorganu prowadicego, mae tworzy klasy

terapeutyczne (w grupach od 15 do 22 uczniow) ldlz@ty integracyjne (w grupach od

15 do 20 uczniow).

SzczegoOlowy sposbéb organizowania omoéwionych fopmmocy psychologiczno-

- pedagogicznej w Szkole oklaja odrebne przepisy.

7. Obgcie ucznia zaciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajami specjalistycznymi,

zajgciami oraz nauk w klasie z nauczycielem wspomagajm, klasie terapeutycznej,

klasie integracyjnej, wymaga zgody rodzicow.

8. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

9. Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolngci:

1) wspieranie dzieci i mtodziy w rozwigzywaniu problemoéw powstgych na tle:

2)

3)

4)

konfliktdw rodzinnych, niepowodzeszkolnych, zaburzerozwojowych, niedomaga

zdrowotnych, trudngci materialnych i innych;

udzielanie ranych form pomocy psychologicznej i pedagogicznejznimm

realizupcym indywidualny program lub tok nauki;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:

a)
b)

C)

d)

diagnozowaniu sytuachyciowej uczniow;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow orazal@owaniu przyczyn
niepowodzé szkolnych;

okreslaniu form i sposobOw udzielania pomocy uczniom awiigdnio do
rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom wybitnie uzdmigm;

codziennej pracy z dziei i mlodzieza;

pracy z uczniem trudnym;

dziataniach na rzecz zorganizowania opieki i pomauowaterialnej uczniom

znajdupcym sk w trudnej sytuacjkyciowe.

Wspieranie rodzicéw poprzez:

a)

udzielanie porad pedagogicznych;

b) posrednictwo w kontaktach z poradnpsychologiczno-pedagogicgroraz innymi

specjalistycznymi poradniami dla dzieci i mtodzie

10. Pedagog szkolny podejmuje dziatania polggana:

a) integrowaniu spoteczroi uczniowskiej oraz wyzwalaniu aktywfm i samoradnaici

uczniow;
b) prowadzeniu zgf na tematy interesgge | wane dla dzieci;

C) organizowaniu zgf majgcych na celu pedagogizaapdzicow;

22



d) organizowaniu prelekcji dla dzieci z zakresu wosggrofilaktyki niedostosowania
spotecznego orazwiaty zdrowotnej;

e) uczestniczeniu w kursach, warsztatach i seminadaglsztatcajcych;

f) dokonywaniu diagnozy sytuacjiyciowej dzieci i miodziey przebywagcych
w domach rodzinnych;

g) dokonywaniu okresowej oceny sytuacji wychowawcz&psy;

h) wspotpracy z Ragd Rodzicow, szkolp stuzbg zdrowia oraz innymi instytucjami
edukacyjno — opiekiczo — terapeutycznymi;

i) wspolpracy z Poradgi Psychologiczg-Pedagogiczn w Thluszczu iinnymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie badBagnostycznych uczniow majych
problemy z nauk

j) prowadzeniu obserwacji uczniéw spraw@jch trudnéci wychowawcze;

K) wspotpracy z poli¢j i sgdem w zakresie dzialgprewencyjnych.

11. Zadania, o ktorych mowa w ust. 9.realizowane we wspotpracy z:

a) nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), lggmiarky szkolry, organami
szkoly i instytucjami pozaszkolnymi;

b) ssdem rodzinnym, poradniami psychologiczno - pedagogimi iinnymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultémjm i metod pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozpdywidualnych przypadkach,
itp.

12. Pedagog szkolny, nauczyciele oraz wychowawayrazap szczegdla uwag nha
przestrzeganie przez szkgostanowié Konwencji o Prawach Dziecka.

13. Pedagog szkolny prowadzi dokumentagjreslong odrebnymi przepisami.

8§ 27

1. Dla ucznidw, ktérzy musgzdiuzej przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacjojazdu do Szkoty, szkota organizuje
swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyforma wychowawczo — opiekiczej dziatalnéci Szkoty.

3. W swietlicy prowadzone gzagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w geupi
nie powinna przekraczb.

4. Szczegotow organizag swietlicy i zakres czynnii jej pracownikow okréa regulamin

swietlicy uchwalony przez RgdPedagogiczn
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5. Celem dziatalnei swietlicy jest zapewnienie dzieciom i miodzye zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowignarunkow do nauki wiasnej
i rekreaciji.
6. Do zada swietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkowaldki wtasnej;
b) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
c) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innychmfovychowania fizycznego
w pomieszczeniach i na powietrzu, g@jch na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
d) ujawnianie i rozwijanie zainteresowai uzdolnig, organizowanie zaf w tym
zakresie;
e) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattoweannawykéw kultury zycia
codziennego;
f) upowszechnianie zafla kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
I czystaci oraz dbatéci o zachowanie zdrowia;
g) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczdgini swietlicy oraz z innymi
placowkami istniegjcymi w srodowisku.
7. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego plaracy szkoly i tygodniowego rozktadu
zajc.

8. Zakres przedmiotowy praéwietlicy szkolnej okréla odebny regulamin.

§ 28

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji z@adapiekwczych, w szczegolisoi
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, Szkotaeapia korzystanie z positkow .

2. Korzystanie z positkbw jest odptatne. Wys@kooptat za positek ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadym Szkoé.

3. Do wnoszonych optat za korzystanie przez uczrzdépositku w stotdwce szkolnej nie
wlicza st wynagrodzé pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagesdoraz
kosztow utrzymania stotowki.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze stotéwki sefalkrala regulamin opracowany przez
Dyrektora Szkoty.

§ 29

1. Biblioteka szkolna i Szkolne Centrum Informabjultimedialnych § pracowniami
stuzacymi realizacji  potrzeb i zainteresofvaucznidow, zada dydaktyczno -
- wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztaacy nauczycieli, popularyzowania

wiedzy pedagogicznejdmod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
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2. Biblioteka udosfpnia swoje zbiory w czasie trwania gafydaktyczno -wychowawczych,
Z wylagczeniem okresow przeprowadzania skontrum.
3. Dyrektor Szkoly, na podstawie egbnych przepisow zagdza skontrum zbiorow
biblioteki.
4. Biblioteka udosipnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikadministraciji
i obstugi.
5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, pgdkowania i wykorzystywania informacji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania séchnologi informacyjry.
6. Biblioteka, stosur wiasciwe sobie metodysrodki i formy pracy, spetnia nagiujace
zadania:
a) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informpey zwhzane z nauk szkolry
i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;
b) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficzrye rzeczowych;
c) realizuje program edukacji czytelniczej i mediajnej
d) przysposabia uczniow do samoksztatcenia;
e) przygotowuje ucznia do korzystania zmgch zrodet informacji;
f) ksztaltuje kultug czytelnicz, wzbogaca kultyrhumanistyczg ucznidw;
g) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno yelwwawczej, doskonaleniu
zawodowym, doksztatcaniuesi pracy tworczej;
h) otacza opiekucznidéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniezytelniczych;
i) udziela pomocy uczniom nyggym trudndci w nauce;
J) rozpoznaje aktywn@ czytelnicz, potrzeby i poziom wiadomoi czytelniczych
uczniow;
k) wspétdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozp@dzaniu uzdolnig
i zainteresow& uczniéw, ich ogigniec i trudnaci;
[) wspiera prace mage na celu wyréwnywanie zdic w intelektualnym rozwoju uczniow
z ra&znychsrodowisk spotecznych;
m) gromadzi i opracowuje zbiory;
n) prowadzi przysposobienie czytelniczo — informacyieeniow.
7. Ustala sj nastpujacy zakres obovwgzkdw nauczyciela-bibliotekarza:
a) odpowiedzialné¢ za stan i wykorzystanie powierzonegogksizbioru;
b) kontrolowanie przekazywanych kgozbiorow pod¢cznych do  pracowni
przedmiotowych;
c) systematyczne prowadzenie selekcji zbiorow;

25



2.

d) prowadzenie statystyki wypgczen i obserwacji pedagogicznych w zakresie realizacji
zada biblioteki;

e) informowanie wychowawcow oddzialtbw i Dyrekcji Sziolo poziomie i stanie
czytelnictwa w poszczegoélnych oddziatach;

f) sporzdzanie plandéw pracy, harmonogramow prowadzeniet zjlukacji czytelniczej

i medialnej oraz okresowych i rocznych sprawazeaealizacji celéw pracy biblioteki.

. Obowazki i prawa o0sOb korzystggych z biblioteki okréla odrkbny regulamin pracy
biblioteki.
. Dyrektor Szkoty dba o protokolarne przekazywah®srow i wyposaenia bibliotecznego

przy zmianach na stanowiskach nauczycieli - bibkatzy.

Rozdziat VI.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 30

. W szkole zatrudniagnauczycieli oraz pracownikdw administracji i olggtu

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych @nmagkow wymienionych w ust.1.

okreslaja odrebne przepisy. Pracownikéw tych zatrudnia i zwaligrektor Szkoty.

Przydziela te im odpowiednie zakresy oboyzikow.

. Liczba etatow pracownikdéw niepedagogicznych pealyana jest potrzebami Szkoty.

Liczbe i rodzaj etatow proponuje D yrektor, a zatwierdegan prowadzy.

. Zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest wapnie odpowiednich warunkéw do

realizacji statutowych zadeszkoty.

. Organizagj i porzadek pracy oraz zwrane z tym prawa i obowdki pracownikow

niepedagogicznych okiia regulamin pracy.

§31

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznychychowawczych i opiekiczych ma

obowigzek kierowania si dobrem ucznidw, trogk o ich zdrowie, postagv moralry

I obywatelslg oraz poszanowaniem godooosobistej ucznia.

Nauczyciel:

1) prowadzi pra¢ dydaktyczno - wychowawgz opiekuczg i profilaktyczm, jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece uczniéw;

2) realizuje program wychowawczy i program profilaktyk
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3) rzetelnie realizuje zadania zwene z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgnwychowawcz iopiekuczg, w tym
zadania zwjzane z zapewnieniem bezpieagisva uczniom w czasie 2zd]
organizowanych przez Szkot

3. Nauczyciel odpowiada stiowo przed Dyrektorem Szkoty i organem sprayyin nadzor
pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanyrzez siebie przedmiocie
oraz klasach i zespotach stosownie do realizowapeggramu i warunkow, w jakich
dziata,

2) stan warsztatu pracy, sptaw i urzmdzen oraz srodkdéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

4. Nauczyciel odpowiada s#owo przed Dyrektorem Szkoty, ewentualnie ponosi
konsekwencje z tytutu odpowiedziakeocywilnej lub karnej za:

1) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpigsteem ucznidw na ze&giach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonyahdyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pzaru.

3) zniszczenie lub stratelementéw majku i wyposaenia szkoty przydzielonych mu
przez Dyrektora, a wynikgge z nieporzdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Do zada i obowigzkdw nauczyciela naby w szczegolnéri:

1) wspieranie kadego ucznia w jego rozwoju;

2) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw poprzézarganie warunkow do
swiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnydg spokojnej i dobrze
zorganizowanej pracyyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz sprawiedlivwegny
osiagnie¢ edukacyjnych;

3) systematyczne i rzetelne przygotowaniee sio prowadzenia z@ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

4) realizowanie zadazapisanych wPodstawie programowej ksztatlcenia ogolnegaz
Podstawie wychowania przedszkolnegaakresie: nauczania, ksztatcenia, ugtresci
i wychowania; zadania te twaerzvzajemnie uzupetnigge s¢ i rownowane wymiary
pracy kadego nauczyciela;

5) podejmowanie dziatamapcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych ueznio

6) wybdr programu nauczania dostosowanego do potrzetoziiwosci uczniéw, dla
ktorych jest przeznaczony;,
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7) opracowanie rozkiadéw materialu nauczania do pramagch zaj¢ edukacyjnych

w catym cyklu ksztatcenia dla danego zespotu uaznio

8) systematyczne i efektywne realizowanie programucznamia i badanie agjnie¢
edukacyjnych uczniéw;

9) dostosowywanie metod pracy do zdditigpercepcyjnych uczniow;

10)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow i ictolncsci, realizowanie zgf
opiekwczych i wychowawczych uwzediniagcych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

11)wigzanie tréci teoretycznych programu nauczania z pradtyk

12)udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w przezwyahiu niepowodze szkolnych,
poprzez m. in. prowadzenie konsultacji naspeauczniow i rodzicow;

13)dbanie o zycie, zdrowie i bezpieciastwo ucznibw zgodnie z aktualnymi
uregulowaniami prawnymi w sprawie ogolnych przepidiezpieczastwa i higieny w
szkotach i placowkach publicznych;

14)sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji, j¢Za obowihzkowych
I pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych;

15)petnienie dyuréw w czasie przerw, zgodnie z planeniwypw;

16)sprawowanie opieki nad uczniami w czasie wyciecziolnych wg zasad:

a) podczas wycieczek szkolnych, w miejscu siedzibyozkopiek: nad grup do 30
uczestnikdw, sprawuje jeden opiekun;

b) podczas wycieczek poza miejsce zamieszkania opiekd grup, sprawuje
kierownik wycieczki i opiekunowie (1 opiekun na aézniéw);

c) podczas wycieczek rowerowych i specjalistycznyciekipsprawuje kierownik i
jeden opiekun na 10 uczniéw;

d) na udziat w wycieczce szkolnej poza siedzdrkoty kierownik musi uzyska
pisemn zgod: rodzicOw uczniow;

e) wszystkie wycieczki szkolne wymagajyypetnienia karty wycieczki, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

f) jezeli na wycieczce zdarzy ¢swypadek, wszystkie decyzje podejmuje kierownik
wycieczki;

g) kierownik wycieczki i opiekunowie obowzani § sprawdza stan liczbowy
uczestnikow przed wyruszeniem zzBago miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania
oraz po przybyciu do miejsca docelowego;

h) nie wolno prowad# wycieczek podczas burzy i gotoledzi;
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i) w czasie zawodéw i imprez sportowych uczniowie mu$y¢ pod opielg
nauczyciela;

17)utrzymywanie w jak najlepszym stanie i spradsidechnicznej pomocy dydaktycznych
oraz sprztu szkolnego;

18)wzbogacanie wyposgania potrzebnego do pracy dydaktyczno-wychowawczej;

19)respektowanie w pelnym zakresie zasad ocenianiasylkowania ipromowania
ucznidéw okrélonych przez wigciwego ministra i uchwalonego na tej podstawie prze
Rad: PedagogicznWewmtrzszkolnego Systemu Oceniania,

20)doskonalenie wiedzy i umigposci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznegogzetnie do petni wkasnego rozwoju osobowego;

21)uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznejlizosvanie przytych przez ny
uchwat,

22)wykonywanie zada wynikajgcych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwuczej szkoty na dany rok szkolny;

23)wszechstronne wspotdziatanie z rodzicami (prawngpi¢kunami) uczniow;

24)ksztatcenie i wychowanie miodzye w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosfergelnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

25)dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnydbywatelskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi réznych narodéw, ras siwiatopoghdow;

26)uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu wtrostaroku nauki w szkole
podstawowej;

27)przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku pegrajcym nauk w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

6. W zakresie doskonalenia umgimiosci dydaktyczno-wychowawczych, podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej, nauczyciel jest aslyzany do uczestniczenia
w wybranych przez siebie formach doskonalenigsub
a) studiow magisterskich lub doktoranckich;

b) studiéw podyplomowych;
c) kurséw i seminariow;
d) kurséw i szkolé organizowanych przez vgze uczelnie, @wodki doskonalenia
nauczycieli, érodki metodyczne oraz inne placowki uprawnione dowadzenia
I podnoszenia kwalifikacji nauczycieli.
7. Nauczyciel przed nagganiem stosunku pracy, jest obgrnany przedstawiDyrektorowi

Szkoty informac§ z Krajowego Rejestru Karnego.
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§ 32

1. Nauczyciele majprawo do:

a)

wnioskowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkaob organu prowadzego,
organu nadzorggego Szkat (drog stwzbowg), w spravach  organizacji

i funkcjonowania Szkoty;

pracy w ramach Rady Pedagogicznej;

swobodnego wypowiadania uwag, §ly z zachowaniem szacunku itolerancji dla
pogkddéw innych osob;

doboru metod, form organizacyjnychsiodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu;

wyboru podegcznika spérdéd dopuszczonych dazyiku szkolnego;

decydowania o ocenie ligcej, semestralnej i rocznej pgsdéw swoich uczniow;
wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow

zapoznania §j przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przyireidodatkowych
zajg¢ wykonywanych w ramach przystugaggo im wynagrodzenia zasadniczego;
zapoznania gii ustosunkowania do tel zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela;
zgtaszania wnioskow dotyszych innowacji i eksperymentéw dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

korzystania z ulg i$wiadczeéd przystugujcych doksztatcacym sk i doskonadcym
swoje kwalifikacje nauczycielom;

otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej orapieki daéwiadczonego

nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauelskiej;

m) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznejmietodycznej ze strony

n)

0)

wiasciwych placowek, instytucji swiatowych i naukowych;
uposaenia, nagrod i wyrinien wg oddzielnych przepisow;
urlopu, wypoczynku $wiadcze socjalnych wg oddzielnych przepisow.

§33

1. Dyrektor Szkoty mie tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

2. W szkole powotuje sizespoty wychowawcze, ktore twarmauczyciele prowadey

zajcia w danym oddziale.

1)

Przewodnicazcym nauczycielskiego zespotu wychowawczego klasoweppst

wychowawca klasy.
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2) Przewodnicacym zespotu wychowawczego dla danego poziomu naiezgest

nauczyciel powotany przez Dyrektora.

3) Do zada zespotu wychowawczego nalew szczegolngci:

a)

b)

f)

g)

h)

)
)

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnpgmed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego, ustalenie zestawu programow nauezHa danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w migrpotrzeb;

opracowanie programu pomocy uczniom, dla ktéryclpodstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej doraspecjalistycznej, natg
obnizy¢ wymagania edukacyjne z powodu stwierdzonych sjpeayych trudnéci

w uczeniu s} lub deficytow rozwojowych unienitiwiajgcych sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikgjym z programu nauczania,

ustalenie programu pedagogizacji rodzicéw, z uedmgjeniem potrzeb zespotu
uczniow;

podnoszenie kulturyzykowej uczniow;

roztoczenie opieki nad uczniami stabymi i szczegdlozdolnionymi poprzez
indywidualizowanie stawianych im zaga

prowadzenie analizy frekwencji, w celu wychwyieeruczniow wagaragych

i zapobiegania wagarom;

planowanie wycieczek przedmiotowych, wspigeggh realizowanie programu
nauczania i wychowania;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznermamaralizacji uczniéw;

wybor podecznikow i kshzek pomocniczych dla uczniéw danego oddziatu.

3. W Szkole powotuje sizespoty przedmiotowe.

1) Do szkolnych zespotdéw przedmiotowych nagle

a)
b)
c)
d)
e)

zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyice/ch,
zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

zespot nauczycieli religii.

2) Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Rymea przewodnicgy;

3) Do zada zespotu przedmiotowego nalew szczegolngci:

a)

b)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodmiersposobow realizaci
programdéw nauczania,

doskonalenie metod pracy dydaktycznej;
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c) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nagi i monitorowanie stanu
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdtnegposzczegolnych klasach;

d) dostosowywanie téei programowych do zmienige] Sk rzeczywistdci
spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju;

e) korelowanie tréci sciezek edukacyjnych;

f) akceptowanie zmian programowych i wnioskowanie ®yrektora o ich
zatwierdzenie;

g) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autafskprogramoéw i rozktadéw
materiatu nauczania;

h) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

i) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli;

j) opracowanie szczegoOtowych kryteriow oceniani@day i umiegtnosci ucznidw
Z poszczegoélnych przedmiotow lub grupy przedmiotdreiz sposobow badania
wynikéw nauczania, a tak badanie osgni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

k) analizowanie wynikdéw sprawdzianéw zestnznych;

[) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmigch, w uzupetnianiu ich
wyposaenia.

4. W szkole funkcjonuje zespdt do spraw specjalnypdirzeb edukacyjnych ucznidw.

Do jego zada naley w szczegolngci:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzzzkolnych;

b) rozpoznawanie specyficznych trudob w uczeniu s ucznidw, w tym ryzyka
dysleksiji;

C) rozpoznawanie potencjalnych aiavosci uczniow;

d) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowychniéw;

e) okreslanie sposob6w zaspokajania potrzeb uczniéw;

f) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programedukacyjnych dla
uczniow;

g) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

h) planowanie dziala umaziwiajgcych rozwijanie umiejnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli;

1) podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

j) dokonywanie okresowej oceny efektywsnbudzielanego wsparcia;

K) przedstawianie wnioskow i zalecdo dalszej pracy z uczniem.
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5. W szkole powotuje sizespoty problemowo — zadaniowe. Rraakiego zespotu kieruje

powotany przez Dyrektora przewodnicy.

§34
1. Opiek nad klag sprawuje wychowawca klasy.
2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel-wychowawca opiekowatgiddziatem w ¢jgu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dylostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb rozwojowych oraz warunkémvdowiskowych Szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie apiweychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnai:
a) realizowanie programu wychowawczego i programu ifaktlyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danggdowiska;
b) prowadzenie, w powierzonej klasie, planowanej pramyierzagcej do peinej
realizacji celow wychowawczych;
c) ksztaltowanie pmdanych postaw spotecznych i obywatelskich wychowanloraz
ich odpowiedzialnéci za wiasne czyny;
d) poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobadwp uzdolniea
| zainteresowa uczniow;
e) wspotdziatanie z RadPedagogiczn rodziny i rady klasows rodzicdédw oraz szerzenie
kultury pedagogicznej érodowisku wychowawczym;
f) zapoznawanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnynkiolyz postpami uczniow
w nauce, ich zachowaniem, trudo@mi rozwojowymi oraz umdiwienie
im systematycznych kontaktéw z nauczycielami posgéinych zaj¢ edukacyjnych;
g) organizowanie udziatu ucznidbw danej klasy w urot®gach, imprezach,
wycieczkach, zgriach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
h) prowadzenie, ok&onej przepisami, dokumentacji pracy dydaktycznakowawczej
w danej klasie;
i) podejmowanie dziata umazliwiajagcych rozwizywanie konfliktow w zespole
ucznioéw oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej;
j) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwqj ucznia, proces jego uczenia giaz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczestwie.
5. W celu realizacji zada o ktérych mowa w ust.4. wychowawca:
a) otacza indywiduaklpopieky kazdego wychowanka;
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b) planuje i organizuje wspoétdziatanie z uczniami h imdzicami, rane formy zycia
zespotowego rozwijage jednostki i integrage zespot uczniowski;
c) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach z wychowawc
d) wspétdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadni@ z nimi
i koordynupc ich dziatanie wychowawcze wobec og6tu ucznidwakie wobec tych
ucznidw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
e) utrzymuje staly kontakt z rodzicami i yeiza ich w sprawyycia klasy i szkoty;
f) wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistariviadczcymi  pomoc
psychologiczno - pedagogiczw poradniach.
6. Wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:
a) indywidualne kontakty z rodzicami;
b) zebrania z rodzicami;
c) wyjazdy na wycieczki, opiekpodczas imprez, dyskotek szkolnych i pozaszkolnych
7. Zebrania z rodzicamigsorganizowane zgodnie z corocznym terminarzem z#ebra
opracowanym przez Dyrektora i zatwierdzonym przed&RPedagogiczn
8. Wychowawca klasy odpowiada showo przed Dyrektorem Szkoty za:
a) realizacg celéw wychowania w swojej klasie,
b) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wok@rogramu wychowawczego
klasy i szkoty,
c) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich impavankéw ledagcych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

d) prawidtowa¢ dokumentacji uczniowskiej prowadzonego oddziatu.

§ 35
1. Dyrektor organizuje obstggadministracyjg Szkoty:
a) powotuje kierownika gospodarczego, ktorego zakyeswigzkOw zostaje okrdony
odrebnie przez Dyrektora,
b) kierownik  gospodarczy  jest bezpednim przetaonym pracownikéw
niepedagogicznych (administracyjno-biurowych i aigsk.
2. Szkota zatrudnia tak innych pracownikdéw administracyjnych i obstugoWwygezlgdnych
do prawidtowego funkcjonowania Szkoty.
3. Zadaniem pracownikdéw administracyjnych i obstugoh jest:
a) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;

b) prowadzenie dokumentacji pracownikow i uczniow;
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c) prowadzenie remontow i napraw kieych;
d) wyposaenie szkoty w sprt i pomoce naukowe;

e) troska o tad, czystd, porzadek i zabezpieczenie mienia.

. Szczegobtowe obowiki okreslajg zakresy czynni@i poszczegodlnych pracownikéw.
. Obstug kadrowg i ksiggowo-finansow szkoty zajmuje si Zespot Obstugi Placowek

Oswiatowych, stanowdgicy odrebng komorlke organizacyjn, podlegy Gminie Thuszcz.

§ 36

. W celu zapewnienia wdeiwej opieki zdrowotnej i medycznej w szkole jestradniona

pielegniarka szkolna.

. Piebgniarka szkolna wspotdziata z Dyrekcpzkoty, Ragd Pedagogiczn i rodzicami

ucznidw w celu zapewnienia w@wych warunkéw sanitarnych i higienicznych do pgrac

i nauki.

Rozdziat VII.
Uczniowie szkoty podstawowej
§ 37

Zasady rekrutaciji

. Nauka w szkole podstawowej jest obgrkowa.

. 1) Do szkoty podstawowej ugszzczag uczniowie od 6 rokuaycia, ale nie wczaiej niz od

5 rokuzycia, do 13, ale nie @diej niz do 18. rokuwzycia.

2) Do oddziatu przedszkolnego gszczaj uczniowie od 5 rokaycia.

3. Obwdd Szkoty Podstawowej okl uchwata Rady Miejskiej w Ttuszczu.

7.

. Do klasy pierwszej szeioletniej szkoty podstawowej przyjmowane @€zieci, ktore w

danym roku kalendarzowym #oza 6 lat i nie odroczono im rozpogda spetniania
obowigzku szkolnego na podstawie art. 14 ust. la lubl&tust. 3 ustawy o systemie
oswiaty, a take dzieci, w stosunku do ktorych peidj decyz¢ o wczgniejszym przygciu

do szkoty podstawowej na podstawie art. 16 usstadwy o systemieswiaty.

. Dziecko jest zapisywane przez rodzicéw do klaisywszej szkoty podstawowe] dordaa

marca roku szkolnego poprzedraggo rozpoagzie nauki.

. Kontrok realizacji obowdzku szkolnego i nauki dokonujegsiv oparciu o aktualny wykaz

dzieci podlegajcych obowyzkowi szkolnemu, spogdzony przez organ gminy
prowadacy ewidena§ ludnaci.
Do Szkoty przyjmuje si

a) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
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b) na prdbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkpleaza obwodem

Szkoly, jeeli w odpowiednim oddzialegsvolne miejsca.

8. Przygcie do szkoly dziecka spoza obwodu wymaga zawiaeoiai dyrektora szkoty,

w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§38

1. Uczé ma prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

k)
)

znajomdci i do dochodzenia swoich praw;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnmeasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobyt&zkole;

ochrony zdrowia;

ochrony przed pomnajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,;
swobody myli, sumienia i wyznania;

dostpu do informaciji z rénychzrédet,

wygtaszania i przedstawiania stanowiska we wiaspegwie;

rozwijania zainteresowia zdolngci i talentdow oraz reprezentowania Szkoty
w konkursach, przegtlach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoim
mozliwosciami i umiegtnosciami;

wyrazania umotywowanej opinii o téeiach programowych i metodach nauczania;

pomocy w przypadku trudgoi w nauce;

m) tajemnicyzycia prywatnego i rodzinnego;

n)

0)

9)

Q)

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagoggo i zawodowego;

korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu, s$rodkdw  dydaktycznych

i ksiegozbioru biblioteki;

wptywania nazycie Szkoly poprzez dziatald samorzdowsg oraz zrzeszania ¢i
w organizacjach dziatagych w Szkole;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgich sposobow kontroli pagtow

W nauce;

informacji na temat wymaga edukacyjnych, metod nauczania, kryteribw ocen
z zachowania i za§ edukacyjnych;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadangiehly pracy umystowej,

uwzgkdniagcego maliwosci lokalowe szkoty;
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t) zwolnienia, w szczegoblnie uzasadnionych przypadkaz nasfpujacych zagc
obowigzkowych, zgodnie z odbnymi przepisami: ¢zyka obcego, wychowania
fizycznego.

2. Jeeli przy zmianie szkoly ok& sk, ze w Szkole Podstawowej im. Jana Pawia Il
w Tiluszczu nie nauczaesiezyka obcego, ktéry obowzywat ucznia w poprzedniej
szkole, to ucze ma prawo uczysie jezyka obcego obowrujagcego w klasie, do ktorej
przychodzi, wyrownujc braki programowe we wtasnym zakresie.

3. W przypadku usprawiedliwiania przez rodzicoOwaganych opiekundéw) nieobecéwm
ucznia na zaggriach lekcyjnych nie jest wymagane dokumentowareg powodu
zawiadczeniem lekarskim.

4. Ucze, ktory uwaa, ze jego prawa zostaly naruszone,za@gtost pisemny wniosek
0 naruszeniu swoich praw do opiekuna SaguhrzUczniowskiego, wychowawcy klasy,
pedagoga szkoty. Przy rozpatrywaniu tego wnioskawedruje tryb posfpowania zgodny

z 8 14 ust. 1 niniejszego Statutu.

§ 39
1.Uczeéd ma obowizek przestrzegapostanowié zawartych w Statucie Szkoty, zwlaszcza
w zakresie udziatu w zggiach edukacyjnych, przygotowanig sio nich oraz wigciwego
zachowania w ich trakcie:
a) systematycznie, aktywnie uczestni€zy zagciach lekcyjnych;
b) regularnie i rzetelnie odraldi@adania domowe;
c) rzetelnie, terminowo wywzywat sic z zada przyjetych do realizaciji;
d) osiggat wyniki w nauce odpowiednie do rAwosci;
e) punktualnie przychodzina zagcia edukacyjne;
f) nie zaki6ca toku lekcyjnego poprzez samowolne opuszczaniescagpracy;
g) wypowiad& sie za pozwoleniem nauczyciela;
h) przestrzega ustalonych zasad i zadzen porzdkowych obowizujacych w czasie
zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
i) uzupetnig braki wiadoméci wynikajagce z nieuwagi, absencji;
]) korzyst& z pomocy w hauce oferowanej przez szkmtz pomocy koteenskiej;
k) akceptowa wybrane przez nauczyciela formy i metody pracggkej;
[) szanowa mienie szkolne (w przypadku dokonania szkody ficzponosi
odpowiedzialné¢ materiala za napraw zniszczé);
m) db& o wspdlne dobro, tad i pagdek w szkole;
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n) dba o honor Szkoty, godniejreprezentow@ oraz poznawg szanowa i wzbogaca
jej tradycje;

0) przebywa& pod opiely nauczycielawietlicy, jesli (zgodnie z deklaragjrodzicow lub
opiekundw) nie uczestniczy w lekcjach religii.

2. Uczéh ma obowazek usprawiedlivd w okreslonym terminie nieobecroi na zagciach
edukacyjnych w formie okékonej w Statucie Szkoty:

a) przez rodzicéw (prawnych opiekunow) usprawiedliviéennieobecnéci ucznia
nastpuje po pisemnym podaniu przyczyny nieobd&chav dzienniczku ucznia, na
przygotowanym przez szkoldruku lub po dostarczeniu zwolnienia lekarskiegzy
diugotrwatej absencji usprawiedliwienia nale dokon& w pierwszym tygodniu
nieobecnéci, w przypadku krotszej nieobecimn- w dniu powrotu do szkoty;

b) zwolnienie ucznia z ze lekcyjnych odbywa si na pisema lub ztazong osobicie
prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) zapigama przygotowanym przez szkot
druku i zatwierdzom przez wychowawg nauczyciela prowadezego zajcia
edukacyjne, wicedyrektora lub dyrektora; uczkl. I-Ill zwalniany jest z zai
edukacyjnych przez rodzica lub prawnego opiekurdbierany przez niego.

3. Uczeh ma obowazek db@ o schludny wygld oraz nosi stréj obowizujacy w szkole:

1) stroj galowy:

a) dziewczta: biata bluzka zekawem, granatowy sweter lub granatowa kamizelka,
spbdnica czarna lub granatowa, do kolan lulisita, obuwie stosowne do stroju;

b) chiopcy: biala koszula ze¢kawem, sweter lub kamizelka, spodnie czarne lub
granatowe, ew. garnitur w ciemnym kolorze, obuwosswne do stroju;

2) str6j na WE koszulka z ¢kawkiem, spodenki gimnastyczne, obuwie z podgszw
antypalizgowsa;

3) codzienny stréj uczniowski:

a) dziewczta: bluzki i koszule zakrywage ramiona, odpowiedniej diugm, bez
wyzywajgcych dekoltéw; spddnice do kolan lub g#ae, spodnie jeansy lub inne
odpowiedniej dtugéci;

b) chiopcy bluzki i koszule zakrywape ramiona; spodnie jeansy lub inne do kolan
lub diuzsze;

c) obuwie na zmiag wymagane przez szkottekstylne, lekkie, na jasnej i ghiiej
podeszwie;

4) wyglad uczniowski: wiosy czyste, uczesane, nie farbowaaenokcie krotkie, czyste,
zadbane, w naturalnym kolorze; obgruje catkowity zakaz malowaniagsiozdoby nie

zagraajace bezpieczestwu uczniow, delikatne, skromne, nie wyzyyea.
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4. Uczéh ma zakaz przynoszenia telefonéw komérkowych.
Wyijatek stanowgq osoby przewlekle chore, ktérych rodzice (prawriekpnowie) wysipia
do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o wyeaie zgody. Wnoszenie telefonow
komorkowych i uradzen elektronicznych na teren Szkoly odbywa sia wiasg
odpowiedzialné, szkota nie odpowiada za kradzidJczniowie Szkoty maj prawo
korzyst& z aparatu telefonicznego znajgitggo s¢ w sekretariacie Szkoty.

5. Szkota nie ponosi odpowiedziakto za przynoszone przez ucznia cenne przedmioty
(zegarki, biuterk, itp.) orazsrodki pientzne.

6. Uczéh ma obowazek wiaciwie zachowywa si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty oraz pozostatych uczniéw:

a) wykonywa polecenia nauczycieli i innych uposraonych pracownikéw Szkoty;

b) dba o bezpieczéstwo oraz zdrowie whasne i innych;

c) nie wywaé wulgarnych stéw;

d) nie stosowé& przemocy fizycznej i psychicznej (bicie,snoieszanie, pouanie,
wyzywanie, prowokowanie, szautavanie, manipulowanie innymi, kradzje
wymuszanie itp.);

e) szanowé godnad¢ whasny i innych — odnosi si¢ z tolerancy wobec oséb o innych
przekonaniach religijnychswiatopoghdowych;

f) bezwzgtdnie przestrzega zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, zya&ania

narkotykow i dopalaczy.

8§40
1. Za wzorowe wypetnianie obogwkdéw szkolnych, aktywne uczestniczenie ayciu
spotecznéci szkolnej, reprezentowanie Szkoty na zeisy pomoc w nhauce innym
uczniom oraz zachowania stangeé godny ngladowania wzOr osobowy, uazenoze
otrzyma& nagrog-.
2. Ustala si nastpujace rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu;
b) pochwata na zebraniu z rodzicami;
c) pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniow Szkoty;
d) dyplom uznania;
e) nagroda rzeczowa lub kgkowa;
f) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekunéwiiziat w wycieczce finansowane;j
przez Rag Rodzicéw.

3. Dopuszcza sitgczne stosowanie zdych rodzajow nagréd.
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. Nagrody finansowane s przez Ra¢l Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il
w Tiuszczu.
. Uczniom przyznaje siwiadectwo z wyraénieniem zgodnie z odbnymi przepisami.
. Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lubdaar dobre zachowanie oraz za inne
szczegolne osgniecia edukacyjne uchenagradzany jest na zalazenie roku szkolnego:

a) swiadectwem z wyrgnieniem;

b) nagrod ksigzkows (inng rzeczow) ufundowan przez Ragl Rodzicow;

c) nagrod rzeczow, ufundowan przez Rag Rodzicow, dla najlepszego absolwenta

Szkoty.

. Uczniowie mog by¢ nagradzani przez prywatnych sponsoréw, ktérzy vezamieniu

z Dyrektorem Szkoty i RadPedagogicznokreslajg zasady fundacii.

§41
. Za raace zaniedbywanie obow#akow szkolnych, tamanie postanowi&tatutu Szkoty

oraz zty wptyw na spotecziéuczniowslg uczer podlega karze.

2. Nie stosuje sikar naruszagych nietykalné¢ i godna¢ osobist ucznia.

. Ustala sj nastpujace rodzaje kar:

a) ustne upomnienie wychowawcy;

b) nagana wychowawcy wobec klasy;

C) pisemne upomnienie wychowawcy 2z powiadomieniem iogdz (prawnych

opiekunow);

d) pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzigdawnych opiekunéw);

e) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innego odidlzia

f) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkeVyporozumieniu z rodzicami,

po uzyskaniu zgody dyrektora tej szkoty, z zaseeneem 8§ 42 ust.1.

. Wnioski w sprawie karania ucznia w trakcie rakakolnego mog zgtaszé: nauczyciele,

wychowawcy, Dyrektor Szkoty, Samad Uczniowski, Rada Rodzicow.

. Decyz¢ o rodzaju i formie kary podejmuje Dyrektor Szktdp odpowiedni wicedyrektor,
po konsultacji z wychowavdc klasy, pedagogiem szkolnym irodzicami ucznia, po
zakaczeniu posfpowania wyjdniajagcego, ktére nie ma@ pomiaé wystuchania ucznia
majcego by ukaranym.

. Od nataonej kary, z wyjtkiem wymienionej w ust. 3 pkt 1. i 2., uézelbgdz jego rodzice,
mog odwota sic do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni, paeszy od dnia otrzymania
informacji o wymiarze kary. Odwotanie wymaga forpigemnej.

. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kapyctiwili jego rozpatrzenia.
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8. Dla zbadania zasadiwpb odwotania Dyrektor powotuje w terminie 3 dni kisg w
skfadzie:
4) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty Podstawowej imnd@awta Il w Thuszczu;
5) pedagog szkolny,
6) wychowawca klasy, o ile nie byt wymierzaym kae;
7) dwoch cztonkéw zespotu wychowawczego klasy.
9. Komisja, po zapoznaniugst rodzajem przewinienia, za ktore nadao kae, wystuchuje
zainteresowanego ucznia, analizuje adekw&trmastosowanej kary do stopnia winy
I postanawia o uchyleniu karyadlz utrzymaniu jej w mocy. Decyzja komisji jest
ostateczna.
§42
1. Ucz& objety obowizkiem szkolnym (tj. ucze szkoty podstawowej), w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty, zm@osté przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.
2. Uczéh maze by ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdhbzace naruszenie
szkolnych obowjzkéw i postanowig Statutu. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust.1.
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie;
2) dopucit sie kradziezy lub niszczenia mienia;
3) wchodzi w kolizg z prawem, co jest udowodnione przez organ do t@gavaniony;
4) w stanie nietrzevym uczestniczyt w zagiach organizowanych przez Sziot
5) demoralizuje innych uczniéw;
6) opuscit ponad 50 % zgf lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a peid dziatania ze
strony Szkoty i rodzicéw nie przyniosty poprawy.
3. Uchwat o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pegi&goa, po uzyskaniu

zgody dyrektora docelowej szkoty na prgyg ucznia.

8§43
Wykonanie kary wymienionej w § 42 ust. 1. reazostéd zawieszone na czas proby (na okres
nie diwszy nz 5 miesgcy) za pogczeniem wiéciwego zachowania ucznia udzielonym przez
wychowawe klasy, Samorgd Uczniowski, Ragl Rodzicow. Czas proby okila Dyrektor
Szkoty.

8§44
O przyznanej nagrodziealtz zastosowanej karze Dyrektor ma obgmek poinformowa

rodzicOw ucznia (prawnych opiekunow).
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Rozdziat VIII.

Postanowienia kacowe

§ 45
Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Ttuszczuiapaspiecz¢ urzedows.
1. Szkota uywa pieczci urzedowej:
a) okragtej, duzej zawierajcej pagrodku wizerunek orta w koronie z napisem w otoku:
~>zkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Tluszczu”;
b) okragtej, matej zawieracej pagrodku wizerunek orta w koronie z napisem w otoku:
~Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Ttuszczu”;
c) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Jana PawtaTluszczu”.
2. Tablica urgdowa zawiera napis biatym kolorem na czerwonym $&kota Podstawowa

im. Jana Pawia Il w Tluszczu.

8§ 46
1. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicwaz pedagog szkolny, dyspomu;
piecztkami imiennymi, zgodnie z oglonymi przepisami.

8§47

1. Szkotfa posiada sztandar:

awers: tto ciemnoniebieskie,§podku wizerunek patrona — Jana Pawta Il, u gérysap

~Szkota Podstawowa im. Jana Pawiauldotu: ,w Ttuszczu”.
rewers: tto biato-czerwone, ggodku orzet w koronie, u gory napis: ,,Pokdj Tobiel$ko”,
u dotu: ,,Ojczyzno moja”; litery, koronaakaczenie szpon w kolorze ztotym.

2. Szkota posiada wlasny hymn i ceremoniat szkolfgkst i zapis nutowy hymnu oraz

ceremoniat szkolny znajdujegsiv zahczniku do Statutu Szkoty.

§48
1. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawangrzez Szket podaje si
nazwe Szkoty.
2. Zasady wydawania oraz wzor§wiadectw i innych drukédw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowiai wydawania duplikatbw oraz zasady odpiatioza te

czynndci okrelaja odrebne przepisy.
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§ 49

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odfbnymi przepisami.

8§ 50
Zasady prowadzenia przez szka@ospodarki finansowej i materialowej oklaga odrcbne

przepisy.
§51
W Szkole mog dziatat zwigzki zawodowe na zasadach oatomych odebnymi przepisami.

§ 52
Organem wigciwym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty Podstaej im. Jana Pawia Il

w Tluszczu jest Rada Pedagogiczna Szkoty Podstapiow Jana Pawta Il w Ttuszczu.

Ttuszcz, 29.08. 2011 r.
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